
FACOLTÀ DI

Giurisprudenza

Corso di 
laurea magistrale in
Economia aziendale, diritto 
e governance d’impresa



Accesso  
Libero, previa verifica dei requisiti curriculari 

Requisiti di accesso  

• �Laureati nelle classi di laurea triennali in: Scienze dei servizi giu-
ridici (L-14), Scienze dell’economia e della gestione aziendale 
(L-18), Scienze economiche (L-33) e nelle corrispondenti classi 
previste dal D.M. 509/99, laureati provenienti da altre classi in 
ambito economico e/o giuridico, purché abbiano acquisito un 
certo numero di crediti in determinati settori scientifico-discipli-
nari specificati nel Manifesto degli studi.

• �Per l’accesso al corso è richiesta una conoscenza della lingua in-
glese pari o superiore al livello B1 e, per chi abbia conseguito la 
laurea all’estero, è richiesta la certificazione B1 di lingua italiana

• �L’accesso è inoltre vincolato al superamento di una prova di 
ammissione che verificherà le conoscenze in economia azien-
dale e in altre materie del settore di economia, nonché in diritto 
privato e diritto commerciale  

Lingua inglese 
Per poter conseguire il titolo di studio è richiesta la conoscenza 
della lingua inglese di livello B2.
Tale livello può essere attestato tramite l’invio di una certificazio-
ne linguistica di livello B2 o superiore, oppure tramite Placement 
Test, erogato da SLAM-Centro Linguistico di Ateneo.



Obiettivi 
I laureati nel Corso di Laurea magistrale al termine del loro per-
corso di studi possiederanno un’approfondita conoscenza in 
ambito economico-aziendale, matematico-statistico e giuridico, 
ottenuta attraverso la combinazione di discipline e di modalità 
di apprendimento e acquisizione di capacità che permetteranno 
loro di affrontare le problematiche aziendali nell’ottica integrata 
propria delle direzioni aziendali e della programmazione e ge-
stione del cambiamento. Acquisiranno le conoscenze sopra ri-
chiamate anche tramite l’uso delle logiche e delle tecniche della 
formalizzazione quantitativa e della prospettiva internazionale e 
interculturale; acquisiranno le metodologie, i saperi e le abilità 
necessarie a ricoprire posizioni di responsabilità nell’ammini-
strazione e nel governo delle imprese, nonché le competenze 
e le abilità necessarie per svolgere le libere professioni dell’a-
rea economica. Saranno in grado di utilizzare efficacemente le 
competenze acquisite, in forma scritta e orale, anche nella lingua 
inglese oltre che in quella italiana.

Sbocchi professionali  

Il Corso prepara alla professione (secondo le definizioni ISTAT) di:
- Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private
- Specialisti in contabilità
- Fiscalisti e tributaristi
- �Specialisti nella commercializzazione di beni e servizi (escluso 

il settore ICT)
- Esperti legali in imprese
- Specialisti dell’economia aziendale



Piano degli studi 
I anno

INSEGNAMENTI COMUNI CREDITI

Accertamento di lingua inglese (livello B2) 3

Diritto commerciale (progredito) - Modelli di 
governance 9

Diritto tributario d’impresa (comandi, controlli, tax 
compliance) 9

Governance e mercati finanziari 9

Principi contabili IFRS e bilancio consolidato 9

Scienza delle finanze ed economia applicata 12

Statistica per l’analisi dei dati (progredito) 6

Valutazione d’azienda e operazioni straordinarie 9

II anno
(sarà attivato dall’a.a. 2024/2025)

INSEGNAMENTI COMUNI CREDITI

Abilità informatica 1

Oltre agli esami sopra indicati, lo studente dovrà 
sostenere i seguenti esami, differenziati in base al 
curriculum scelto. 

Curriculum: Economico aziendale

INSEGNAMENTI CREDITI

Crisi e insolvenza dell’impresa 6

Diritto del lavoro per l’economia dell’impresa 6

Pianificazione, programmazione e controllo 6

Revisione aziendale e tecnica professionale 6

Tirocinio 10



Curriculum: Economico giuridico

INSEGNAMENTI CREDITI

Crisi e insolvenza dell’impresa - Esecuzione civile 12

Diritto del mercato interno e della concorrenza UE 6

Diritto penale dell’impresa 10

Un insegnamento a scelta tra:
- �Diritto del lavoro nella gestione dei rischi 

d’impresa
- Strumenti di protezione patrimoniale dell’impresa

6

Ulteriori attività formative comuni a tutti i curricula
• �A scelta dello studente (9 crediti)
•  Prova finale (10 crediti)



INFO
 �Classe di laurea: Scienze economico-aziendali (LM-77)

 Durata del corso: 2 anni (120 crediti)

 �Curricula: 
- Economico aziendale
- Economico giuridico 

 �Frequenza: fortemente consigliata

 Sede didattica:
- via Festa del Perdono, 7 - Milano

 Siti utili:
edg.cdl.unimi.it
www.unimi.it 

Aggiornato a maggio 2024. 
Per successive modifiche: www.unimi.it - Corsi


